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HR Swiss Congress 2018:  
HRevolution – Be Digital, 
Be Creative, Be Human!
Kompakt, interaktiv und zu-
kunftsorientiert: So  präsentiert 
sich der HR Swiss Congress 
2018 mit neuem Programm. 
Spannende Impulsvorträge, Sta-
ge-Talks und dialogorientierte 
Themensessions sind angekündigt und machen den Event zu einem Highlight der Schwei-
zer HR-Community, der Teilnehmenden eine hochkarätige Plattform für Wissenstransfer 
und Networking bietet.
Das Motto der alle zwei Jahre stattfindenden Tagung lautet dieses Mal «HRevolution – 
Be Digital, Be Creative, Be Human!». Am 19. und 20. September 2018 treffen sich HR-
Fachleute und -Verantwortliche im Zentrum Paul Klee in Bern, um sich zur Zukunft der 
Arbeit und der Gestaltungsrolle von HR auszutauschen. Die Diskussion über spannende 
Zukunftsfragen steht im Mittelpunkt – Beispiel: Wie gehen wir um mit künstlicher Intelli-
genz? Wie entwickeln wir Mitarbeitende weiter, damit sie auch in der digitalen Wirtschaft 
eine sinnvolle Beschäftigung finden? Welche Rolle spielt dabei HR? Wie lassen sich Mit-
arbeitende für Arbeitsplätze der Zukunft gewinnen? Auch die Rolle der Führungskraft 
steht auf dem Prüfstand: Wie agil können Unternehmen geführt werden? Und wo bleiben 
dann die Chefs? Welche Skills und Kompetenzen brauchen Führungskräfte des 21. Jahr-
hunderts? Zudem präsentieren HR-Start-ups und HR-Nachwuchstalente ihre Ideen zur 
Zukunft der Arbeit. Laufende Programmupdates siehe www.hr-swiss-congress.ch. Bei 
einer Anmeldung bis zum 11. Juni profitieren Sie vom reduzierten Early-Bird-Tarif. Früh 
anmelden lohnt sich! mig 

23. Berner Wirtschafts- und HR-Forum:  
Motivation als Impuls zu Veränderungen
«Ausbrechen und Querdenken»: Unter diesem Motto fand Ende Januar das 23. Berner 
Wirtschafts- und HR-Forum statt. Mehr als 1000 Führungskräfte aus Wirtschaft, Gesell-
schaft und Politik nahmen dieses Mal die Einladung der WKS KV Bildung, Trägerin und 
Organisatorin des Anlasses, an. 
Das diesjährige Tagungsthema «Ausbrechen und Querdenken» befasste sich mit drei As-
pekten: Das Denken – die Wahrnehmung – das Handeln. Ausbrechen braucht Mut und 
Selbstmotivation sowie Energie. Diese war im Saal deutlich spürbar beim inspirierenden 
Keynote-Vortrag der Motivationsexpertin Nicola Fritze. Überzeugend stellte sie dar, wie 
Querdenken im Businessalltag zwar durchaus von Unternehmensseite angestossen wird; 
oft seien jedoch Mitarbeitende bereits an der Grenze ihrer Belastung angelangt. Die Ener-
gie und Kreativität, in Workshops «out of the box» zu denken, fehle dann. Ihre Analyse: 
Auf Knopfdruck funktioniert Kreativität nicht, selbst bei viel gutem Willen.
Gemeinsam mit Gastgeber Christian Vifian, Direktor der WKS KV Bildung, tauschten 
sich Nicola Fritze und die weiteren Gäste – die Bieler Unternehmerin Andrea Roch, CEO  
Business4you, und der Distanzflug-Gleitschirm-Athlet Chrigel Maurer, anschliessend in 
einer Podiumsdiskussion über ihre persönlichen Erfahrungen mit Querdenken aus.
Weitere Informationen: www.bernerforum.ch mig


