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Andrea Schonauer (Gewinnerin Haupt-
preis) und Ruedi Lehmann (Stv. Leiter
Werbemarkt Zeitungen, Espace Media)

Das 18. Berner HR-
und Wirtschaftsforum
war mit tiber 1000
Teilnehmerinnen

. und Teilnehmern ein
Ursula Meichle (carmiere féminine) und Matthias Zimmermann (Herausgeber HR voller Erfolg. Nur die
Moderator Mathias Marti (mme communica- Today, links) und Charles Bélaz (Verwaltungs- v.l.: Peter Kaeser (Leiter Marketing WKS), Rolf Meichle iy 3 %
tion Murten) rat Manpower) (Meichle +Partner AG) und Christian Vifian (Direktor WKS KV Bern) Jubildumsausgabe im
= Jahre 2005 erreichte noch

hoheren Zuspruch. Das Thema
«Musterbrecher» interessiert
im Moment breit und das von
Moderator Mathias Marti hervor-
ragend geleitete und dusserst
unterhaltsame Panelgesprach
hat die Gaste, trotz zuneh-
Christina Wehrlen (Co-Pra- - - mendem H”‘?geﬂ in den Bann
sidentin Schweizer Tafeln) und | v.1.: Adrian D&rig (Project Manager CTO), Andrea Gersten- || Hannes Imboden (Hotel Bristol/Hotel Baren, || Daniel Buser (Professor Zahnmedizin Uni gezogen. Fazit: Musterbrechen
Stefan Wehrlen (Facharzt korn (Marketing und Koordination) und Urs Graf (CEO), alle 1.) und Michael Wasescha (Geschaftsfiihrer Bem, links) und Patrik Scherrer (Direktor ist manchmal einfacher und vor
fur Radiologie im Sonnenhof) Cybersystems. Langgass Druck AG) Kursaal) allem wirkungsvo"er' als man
vermutet. Es wurden dann aber
doch nicht ganz alle Muster ge-
brochen. Allein mit der Tatsache,
dass beim Wettbewerb die Visi-
tenkarte von Andrea Schénauer
gezogen wurde, kann noch kein
Muster erkannt werden. Dass
die gute Frau Schonauer bereits
L 3 letztes Jahr den Hauptpreis
v.1.: Sandra Locher (Leiterin Marketing & Kommunikation Espace Media AG), 7 | (16000 Franken Inseratevolu-
Ueli Eckstein (Leiter Espace Media AG) und Bettina Staub (Leiterin Medien- [ f men in den Zeitungen Bund und
partnerschaften Espace Media AG) 7 -
BZ) gewann, war selbstverstand-
lich Zufall, sieht aber verdachtig
nach Muster aus. Und auch das
Apéro mundete, wie immer, sehr.
Zum Abschluss ein weiteres
Muster, das nicht gebrochen
werden darf. Am 22. Januar
2014 findet das nachste Berner
HR- und Wirtschaftsforum statt.

2 . " n " = TEXT PETER PFLUGSHAUPT
v.1: Rosmarie Horn (Mitglied Geschaftsleitung Teo Jakob), Helen Kirchhofer J| Bundeswehr Minchen), Natalie Ruedi (Leiterin Personal Emmi Gruppe, Luzern), Hansruedi Kong (Vorsitzender FOTOS ALEXANDRA SCHORCH

berin Heno SA) und Marianne Milller (Lightmakers.net) der Geschaftsleitung PostFinance, Bem) und Samy Liechti (Griinder/Unterehmer Blacksocks SA Zdrich)

1/
Rolf Heiniger (Leiter Finanzen, links) und Marcel Wisler (Eventmanager, Inspiraare,

Jacqueline Ryffel (Geschaftsfilhrerin Spagy- Peter Unternahrer (Regionaldirektor Man- Michel Amatucci (Leiter Personal), beide Martin Lyner (Generalagent Helsana, links) links) und Daniel Ambiihl (Prasident Schweiz.
ros, I.) und Madeleine Duclos (Flowchange) power, |.) und Michael Hug (Chefredaktor BZ) Wirz AG Bauuntemehmung und Daniel Strom (Inhaber Strom-Uhren) Verband fir interne Kommunikation)
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